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Association O'hana

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin »



Qui est O’hana ?

* Ouverte en 2018, I'association O’hana prone le bien-étre partout et
pour tout le monde. Nous nous sommes entourés de nombreux
praticiens expérimentés afin de proposer un panel de compétences et
processus de mieux-étre, de bien-étre et de santé. Dans le but de
vous apporter tout notre savoir-faire, O’hana se déplace dans les
entreprises, les EPHAD, les milieux hospitaliers et les lieux d’accueil
spécialisé, mais aussi a ouvert un centre sur Sophia Antipolis ...
O’hana s’investit également dans des projets humanitaires et
écologiques.




O’hana en mots clés

* Développer le bien-étre pour tous.

* Apprendre les bienfaits du bien-étre.

- Elargir la dynamique des entreprises.

» Apporter un mieux étre aux salariés, collaborateurs ...
- Apporter un élan de bienveillance.

- Rebooster les équipes.

* Améliorer la santé au travail.




Pourquoi ?

En chiffre

* Stress professionnel

- Souffrance au travail

* Burnout

* Absentéisme

* Baisse de |la productivité

Sont les maux que les salariés
peuvent vivre aujourd'hui.

m stress professionnel m Anxiété m Dépression m Hyper stress m Burn-out



Conseguences economiques :

2,6%

du produit des maladies professionnelles
intérieur brut, soit sont liées aux troubles musculo-
5,75% de la masse squelettiques (TMS). Les plus
salariale : c’est courants sont le syndrome du
I'enjeu financier de canal carpien, (34% des
la santé au travail, affections), les tendinites de
selon le cabinet Mozart 'épaule (29%) et du coude

(20%), ainsi que les lombalgies
(dos).

el salarié ?t par 2l ¢ Leur apparition est liée a des gestes répétitifs,
c’est le co(t direct des postures immobiles prolongées ou le 56 000

estimé des troubles maniement de chalrges. IE)urdgs. 50% des TMS cas de maladies
reconnus par la sécurité sociale laissent des

musculo-squelettiques séquelles. (Dares, 2016) professionnelles

en entreprise. Les colts avec au moins un
indirects sont deux a jour d’arrét de
sept fois supérieurs. travail ont été

(Anact, 2002). reconnus en 2012.
(Dares, 2016)

Consulting, associé au
groupe Apicil. 100 a 500 euros




Top 5 des longs congées maladie :

Maladies

m Ostéomusculaires  m Psychologique  m Cancer Accident de travail m Sédentarité



O ans

C’est le temps de notre
vie que nous passons
au travail aujourd’hui
en France. Le travail est
notre 3éme occupation
apres le sommeil et la
telévision. D’ou cette
question : comment
souhaite-t-on vivre ces
12% de notre vie ?

Les 4 chiffres
a retenir sur le bien-étre au travail

40%

Des salariés sont
arrétés au moins une
fois par an, en
moyenne 14,5 jours par
an. Ces arréts
s‘expliquent de plus en
plus par des motifs
professionnels (stress,
burnout, TMS...). Ce
constat est alarmant.

3millions

De personnes sont touchées
par le burnout chaque année
en France. Le burnout est un
syndrome d’épuisement
professionnel. Plusieurs
symptomes sont a surveiller
chez vos collegues et dans
votre entourage :
émoussement des émotions,
sentiment d’impuissance,
d’étre inutile, difficulté de
concentration, remise en
question, etc.

2/3

Des francais sont sédentaires.
Beaucoup se pensent sportifs
car ils courent 1h par semaine,
mais dans les faits sont assis a
leur bureau toute la semaine.
Pour rappel, 30 minutes
d’activités physiques (marche,
escalier, sport...) par jour
suffisent pour limiter les
risques liés a la sédentarité.



Notre solution

‘ O’hana permet des liens avec des prestataires de prestige, des
thérapeutes qui s'adaptent a vos besoins. Apporter le confort
et le bien-étre a vos équipes, permet d'amener un
environnement favorable au bon développement social.

COMMENT ?

Par le méme principe de ticket restaurant, ticket bien étre
utilisable chez nos partenaire

WWW.associationohana.com



http://www.ticketbienetre.fr

FINANCIER

* LA question 2 choix pour cela :

* Soit 'entreprise offre se nouveau privillege
* Soit 50% est pris par 'employeur / 50% est pris pas I'employer

 Car on sait que d’integrer le bien etre est compliquer dans certaine
infrastructure cette autre solution vous permet de beneficier des
avantage du bien etre en entreprise sans les inconviengnant



. Les tickets Bien Etre

* Le choix de la sommes des tickets est a votre charge
* LA VALEURS D’UN TICKETS EST DE 10%€,
* 'abandonnement est annuel



Conclusion

Instaurer le bien-étre au sein d’une infrastructure permet

4

Des salariés heureux

4

2 fois moins malades
6 fois moins absents
9 fois plus loyaux

4

31% plus productifs
55% plus créatifs



Association O'hana

Sources

Capital,
Les chiffres proviennent de la soirée de cloture d'une conférence sur le "Bien-étre au travail” du Club Prévention Santé
animé par Michel Cymes et organisée par Harmonie Mutuelle. Elle a eu lieu le 18 octobre 2017 a la Salle Gaveau.



